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KOLEKTÍVNA ZMtUVA
zamestnancov

,,F''ÉNIX $ Zariadenie sociálnych služieb Levice

V súlade so zákonom 55312003 Z.z, o odmeňovaní niektorých zame§tnancov pri výkone práce vo
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znenl neskorších predpisov (Ďalej len
,,zákon ě, 55312003 Z,z,"), § 231 zákona é. 3II12OOL Z.z. Zákotvlik práce v znení neskorších
PredPisov (d'alej len ,,Zákonník práce")a zákona é, 2/lggL Zb. o kolektívnom vy,jednávaní v znertt
neskorších predpisov zmluvné strany

,,FÉNIX" Zariadenie sociálnych stužieb Levice,
zastúpený riaditel'om

PhDr, Robertom Budinslcým MBA.

najednej strane

a

základná orgaruzácia Slovenského odborového zvázu zdravotrictva a sociálnych služieb
zamestnancov,,FEMX " Zariadenie s ociálnych služieb Levice, zastúp ená

predsedom odborovej or ganizácie
vierou Hrivnákovou

na druhej strane

uzatváraj{a, tttto

KOLEKTÍVXU ZMLUVU

na rok 2024



Časť I.

všeobecnó ustanovenia

BliŽŠie uPravuje individuálne akolektívne právne vzťahy medzi zamestnávatelbm azamestnancami
zastrlPenými odborovou organlzáciou v srllade so zákonom ě. 55212003 Z. z, ovýkone práce vo
verejnom záujme, zákonom ě. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce
vo verejnom záujme (ďalej \enZákon o odmeňovaní ), zákonom ě,3L1/2001, Z,z. Zákowtíkom práce
v znení neskorŠÍch Predpisov (d alej len ZP ), Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa na rok 2024 pte
zamestnávatel'ov, ktod pri odmeňovaní postupujri podl'a zákona ě. 553/2003 Z.z. oodmeňovaní
niektorých zamestnancov pri výkone ptáce vo verejnom záujme (d'alej len ,,KVSZ'') a d'alšími
všeobecne právnymi predpismi.

Táto kolektívna zmluva uprawje pracovné podmienky vrátane mzdorých podmienok a podmienky
zamestnávania výhodnejŠie ako všeobecne platné právne predpisy. Cielbm kolektívnej zmluvy je
udrŽať sociálny zmíeg a preto zmluvné strany budrl pri riešení vzájomných vzťahov prednostne
p ovžív ať prostriedky kolektívneho vy,j ednávania.

čUnok 1

a) Odborová orgaruzácia má právnu subjektivitu podl'a zákotn ě. 83/i990 Zb. o združovaní oběanov
v zrtení neskorŠÍch predpisov a podl'a stanov Slovenského odborového zvázu zdravotníctva
a sociálnych sluŽieb (ďalej len,,SOZZaSS'. ) zaevidovaných Ministerstvom vnútra SR pod ě. VVS/I_
2200l9a-1,,7, zlďorych vyplýva aj oprávnenie výboru príslušného odborového orgánu rokovať
aazatváraťY..Z,

b) Zamestnávatel' má právnu subjektivitu založen{s. zriad'ovacou listinou vydanou NSK, ktorá
nadobudla Úěinnosť dňa l .9.20L3, Oprávnenie zástupcu zamestnávatel'a rokovať avzatvárať IšZ
vyplýva z jeho funkcie riaditel'a ako štatutárneho zástupcu zamestnávatel'a.

Touto kolektívnou zmluvou sa podrobnejšie upravujrl:
- postavenie odborovej organizácie avzájomné vzťahy zmluvných strán,
- píacovnop r áv ne v zť ahy,
- platové podmienky,
- sociálna oblasť a sociálny fond

čHnot 2

Táto kolektívna zmluva je závázná pre:
a)zmluvné strany a ich pdpadných nástupcov,
b)všetkých ělenov odborovej otgaruzácíe avšetkých zamestnancov zamestnaných vpracovnom
pomere u zamestnávatel'a, pokiať zákonnestanoví inak,
c) d'alších členov odborovej orgaruzácie, ak to vyplýva zo znetia pdslušného ělánku 1šZ (bývalí
zamestnanci zaméstnávatel'a, dóchodcovia, osoby na materskej a rodičovskej dovolerrke).

Zm\vvné strany zabezpeěiaplnenie závázkov vyplývajúcich z tejto I(Zv rámci svojej p6sobnosti.

Nároky, ktoré vznikajú ztejto KZ jednotlivým zamestnancom, sa uplatňujrl a uspokojujrl ako ostatné

nároky zamestnancov z pracovného pomeru.



časť II.
Postavenie odborovej organizácie a vzájom né vzť ahy

čHnok3

Zamestnávatel' umožní pósobenie odborovej organizácíe na pracovisku auznáva odborovú
organizáciu za oprávneného predstavitel'a zamestnancov zamestnávateťa pri kolektívnom vy,jednávaní.
Pre Činnosť odborovej orgaruzácíe bude vytvárať pňaznivé podmienlry, rešpektovať jej práva, vrátane

Práva slobodného združovanía s&, kolektívneho vyjednávania a odborovej kontroly v srllade
s platnými právnymi predpismi.

čtánot l

Zamestnávatel' sa zavázvje zabezpeéíť ťrěast' zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch
prostredníctvom odborového orgánu.

čHnok 5

Zamestnávatel' bude pnzyvať zástupcu odborovej organizácíe na každtt poradu vedenia organizácíe,
ktorá sa bude týkať finaněných, ekonomických a sociálnych záujmov zamestnancov, s dórazom na
vytváranie spravodlivých a uspokojivých pracovných podmienok pre zamestnancov ( § 229, ods. I-6
ZP ).

čtánon o

Zamestnávatel' jednorazovo poskytne na prevádzkovtl ěinnosť odborovej organtzácii bezplatne
miestnosť s nevyhnutným vybavením. Podl'a prevádzkorných možností poskytne zamestlávatel'

ělenom odborovej organizácie na pracovné cesty spojené s výkonom furkcie služobné vozidlo.

čtánok 7

Členovia odborovej orgaruzácie zo strany zamestnávateťa

kitické pripomienky a námety a nebudrl za plnenie

znevýhodňovaní a ani inak postihovaní.

nebudú diskriminovan1 za oprávnené

odborových r1loh zamestnávatelbm

čtánok 8

Čienovia odborovej organtzácie sa zavázujt zachovávať mlěanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa

dozvedia pri plnení odborových úloh ( § 8 ods. 1, pís. c, zákona é, 55212003 Z.z.), poktat bY

porušením mlěanlivosti mohlo dójsť kporušeniu oprávnenýoh záujmov zamestnávatel'a. PoruŠenie

mlěarrlivosti sa bude považovať ako porušenie pracovnej disciplíny.

čtánok 9

Na základe dohody bude zamestnávatel' ělenom odborovej otgaruzácie s ich Predchádzaj{rcim

písomným sťrhlasom, vykonávať zrážky vo výške 1 % ěistej mesaěnej mzďy ako ělenské PdsPevlqY,



ktoré poukáže na úěet odborovej organízácie najneskór do 5 pracovných dní po termíne vyúčtovania
platu, vrátane písomného prehťadu o vykonanýchztážkach,

čast'III.
§p oluúčast' zam estn áv atel' a a odborovej organizácie

v pracovnoprávnych vzt'ahoch

čHnok 10

Formami spoluúěasti zamestnávatel'a a odborovej organizácie v pracovnoprávnych vzťahooh sri
najmá spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolná činnosť a kolektívne vy,jednávanie,
ktoré bude uskutoěňované vzmysle § 229 ZP aďalšlch všeobecne závázných právnych predpisoch
a podl'a tejtoY\Z.
1, Pre rlěely tejto kolektívnej zmluvy sa spolurozhodovaním rozumie taká forma vzájomnýahvzťahov,
keď na vykonanie urěitého právneho úkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestlávatel'a, sa
vyžaduje vecne a časovo daný srlhlas alebo predchádzajúci srltrlas alebo dohoda s odborovou
organizáciou.
2, Na základe pdslušných zákowtých ustanovení zamestnávatel' spoluroáoduje s odborovou
organizáciou najmá v týchto otázkach:
a) pravidlá o bezpeěnosti a ochrane zdtaviapri práci ( § 39 ods. 2 ZP ),
b) vydanie azmeny pracovného poriadku ( § 84 ods, 1, ZP),
c) zaěiatok a koniec pracovného času a urěenie rozvrhu pracovných zmien ( § 90 ods, 4 ZP ),
d) urěenie plánu dovoleniek ( § i 1 1 ods. 2 ZP ),
e) vymedzeni e vážnych prevádzkových dóvodov na strane zamestnávateťa ( § 1 42 ods. 4 ZP ),
f) zavedenie delených pracovných zmien ( § 90 ods. 6 ZP ),
g) urěenie ěasu potrebného na osobnú oěistu po skoněení práce ( § 90 ods. t0 ZP ),
h) podmienky poslqrtnutia prestávky na odpoěinok a jedenie ( § 91 ods, 2ZP ),
i) skrátenie nepretržitého odpoěinku v týždnt ( § 93 ods. 3,4 a5 ZP ),
j) rozsah a podmienky práce naděas a predíženie vyrovnávacieho obdobia pri práci nadčas ( § 97 ods.

6,9 aII ZP ),
k) vy,medzenie okruhu ťažkýchtelesných alebo duševných prác alebo prác, pri ktotých by mohlo dójsť
k ohrozeniu života alebo zdravia v srlvislosti so zákazom presiahnutia 8-hodinového pracovného ěasu
( § 98 ods. 9ZP),
l) písomná dohoda o prekážkach v práci na strane zamestnávateťa anáhradamzdy vo výške najme,nej

60 % priemerného zárobku ( § 142 ods. 4 ZP ),
m) rozsah tvorby a použitie sociálneho fondu zákon é. I52lL994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene

a doplnené zákona ě. 286lí992 Zb. o daruach z prljmov v znenl neskorších predpisov ( ďalej len zákon
é.152/L994 o sooiálnom fonde ).

čtánok lt

1. Pre ričely tejto kolektívnej zmluvy sa prerokovaním rozumie výmena názotov adialóg medzi

zamestnávatelbm a odborovou organizáciou, ktoré sa týkajrl vykonania urěitého právneho rlkonu alebo

prijatia, ktoré je zamestnávatel' povinný prerokovať alebo vopred prerokovať s odborovou

organizáoiou. Prerokovanie sa uskutoěrú zrozumitel'ným sp6sobom vo vhodnom ěase a s ciel'om

dospieť k dohode.



2. Na základe § 237 ods. 2 ZP zamestnávate| prerokuje s odborovou organizáciou najmá tieto otázky:
a) stav, štrukúru a predpokladaný vívoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmá ak je

ohrozená zamestnanosť,

b) zásadné otázlq podnikovej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci apracovného
prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré móžu viesť k zásadným zmenám v orgauzácii práce alebo v zmluvných
podmienkach,

d) organizaěné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenia alebo zastavenie ěinnosti zamestnávatel'a
alebo jeho ěasti, zlriěenie, rozdelenie,zmenaprávnej formy zamestnávateťa,
e) oPatrenia na predchádzanie vzniku ttazov a chorób z povolania a na ochranu zdraviazamestnancov.
3. Na základe pdslušných ustanovení ZP zamestnávatel' ďalej prerokuje s odborovou organizáciou
najmá tieto otázky :

a) opatrenia súvisiace s prechodom práv apovinností z pracovnoptívnychvzťahov, vzťahujrlce sa na
zame§tnancov ( § 29 ods.2ZP ),
b) opatrenia umožňujrlce predísť hromadnému preprtšťaniu alebo ho obmedziť ( § 73 ods. 2 ZP ),
c) rovnomemé rozwhnutie pracovného ěasu ( § 86 ods. 1 ZP ),
d) zavedenie pružného pracovného ěasu ( § 88 ods. I ZP ),
e) nariadenie práce v dňochpracovného pokoja ( § 94 ods. 2ZP ),
f) orgaruzácia práce v noci ( § 98 ods, 6 ZP ),
g) dočasné prerušenie výkonu ptáce zamestnanca, ktorý je dóvodne podoztivý zo zívažného
porušenia pracovnej disciplíny (§ L44aZP ),
h) neospravedlnené zameškanie práce ( § 144a ods. 6 ZP ),
i) plánovanie a vykonavanie opatrení v oblasti ochrany ptáce,
j) podmienky stravovania ( § 152 ods. 6 ZP ),
k) opatrenia zamenné na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvyšovanie
(§ 153ZP),
1) opatrenia na vytváranie podmienok zamestnávania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnosťou a zásadné oíázlcy starostlivosti o týchto zamestnancov ( § 159 ods. 4 ZP ),
m) nákada škody spósobená zamestnancom a obsah dohody o spósobe jej úkady ( § 191 ods,4ZP),
n) rozsah zodpovednosti zamestnávatel'aza pracovný :úitaz alebo chorobu zpovolania ( § 198 ods. 2
ZP),
o) výpoveď alebo okamžité skoněenie pracovného pomeru zo strany zamestnávatel'a ( § 74 ZP ),

čIánok 12

1. Pre úěely tejto kolektívnej zmluvy sa informovaním rozumie posi<ytnutie údajov. Zamestnávatelbm
odborovej otgaruzácií s cielbm oboznámiť ju s obsahom inťormácie. Zamestnávatel' informuje

odborovrl orgarltzáciu věas zrozumitelhým spósobom predložením ťrstnej a písomnej informácie alebo

podkladov,

2. Na základe pdslušných zákonných ustanovení zamestnávateť informuje odborovú

orgaruzáciu najmá o týchto otázkach :

a) platobná neschopnosť zamestnávate|'a ( § 22 ods. I ZP ),

b) prechod práv a povinností z pracovlloprívnychvzťahov ( § 29 ods. L ZP ),
c) dohodnuté nové pracovné pomery ( § 47 ods. 4 ZP ),
d) možnosti pracovných miest na kratší pracovný ěas a na ustanovený pracovný ěas ( § 49 ods. 6 ZP ),

e) informácie potrebné na prerokovanie hromadného prepťršťania ( § 73 ods. 2 ZP ),

0 výsledky prerokovania komadného preprlšťania ( § 73 ods. 4 ZP ),
g) opatrenia vykonané na odstránenie nedostatkov zistenýoh pri výkone kontroly ( § 239 PÍsm. f ZP ),



h) informáoie vyplývajúce z § 7 ods. 6 zákona é, 12412006 Z. z, o bezpeěnosti a ochrane zdravia pri
práci a o zmene a doplnení niehorých zákonov v platnom znenl,,

čHnok ls

1. Pre Úěely tejto kolektívnej zmluvy sa kontrolnou ěinnostbu odborovej organizácierozumie kontrola
nad dodrŽiavaním pracovnoprávnych prepisov yrátane predpisov uprawjúcich odmeňovanie zapt6cu,
kontrola nad stavom bezpeěnosti aochrany zdravia pri práci akontrola závázkov vyplývajťrcich z
KZVS aztlJto kolektívnej zmluvy v srilade s § 239 ZP.
2. Odborová orgauzácíaje oprávnená pri výkone kontroly v srllade s § 239 ZP najmá:
a) vyžadovať od vedrlcich zamestnancov potrebné informácie a podklady,
b) podávať návrhy na zlepšovanie pracovných podmienok,
c) vyžadovať od zarňestnávatel'a inťormácie o tom, aké opatrenia boli vy,konané na odstránenie
nedostatkov zistených pri výkone kontroly.
3. Odborová otganizácia vykonáva kontrolu nad stavom bezpeěnosti a ochrany zdravia pri práci
v srllade s § l49 ZP.

čast'IV.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnávania

čHnok 1+

Odborová orga;ntzácia uznáva právo zamestnávatel'a organizovať, riadiť a kontrolovať pracovnú

činnosť zamestnancov a vytvárať priestor pre dodržiavanie pracovnej disciplíny.
Zamestnanci sa prostredníctvom odborovej otganizácié zrlěastňujú na vylvátaní spravodlivých
a uspokojivých pracovných podmienok.

V prípade, ak zamestnávateť požiada odborovrl organtzáciu o zaujatíe stanoviska, odborová
orgaruzácía predloží stanovisko bez zbytoěného odkladu, spravidla do 10 kalendárnych dní od
požiadania, aktomunebúntavážne dóvody, alebo ak ZP alebo inývšeobecnezávázný právnypredpis
neustanovuje inak.

čHnok 15

Pri nástupe do zamestnania je vedťrci zamestnanec .v spolupráci s referentom PaM povinný
preukázatelhe oboznámiť zamestnanca s pracovným poriadkom, kolektívnou zmluvou, s ostatnými

vnťrtroorganizaénými prepismi, mzdovými podmienkami a povinnosťami, ktoré pre neho vyplývajr1

z pracovnej zmluvy, Zároveň oznámípraoovníkovi zodpovednémuzaBOZP a PO nástup zame§tnanoa

z dóvodu oboznámenia nového pracovníka s predpismi BOZP, ktoré musí zamestnanec pri svojej práci

dodržiavať.

čtánot< 16

V sťrlade s KZVS na rok 2024 pracovný ěas zamestnanca je37 a%hodíntýŽdenne, u zamestnanca,

ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách

vdvojzmennej prevádzke je 36 a Ye hodíny týždewte auzamestnanca ,1ďorý má pracovný ěas

rozvrhnutý tak, žepravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkých zmenáchv trojzmennej prevádzke

alebo v nepretržitej prevádzke je 35 hodín týždenne. Prestávky na odpoČinok ajedenie nezaPoóítavajú

do pracovného ěasu, Prestávka na odpoěinok a jedenie sa zamestnancom poslqrtne v trvaní 30 minút.



čHnok 17

Zamestnávatel'pri zaradbvaní do pracovných zmienprihliadne na potreby tehotných zamestnankýň
a zamestnancov, ktorí sa tryale starajťr o maloleté dieťa alebo inú odkázanri osobu.
Zamestnávatel'vyhovie žiadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa
mladšie ako i5 rokov alebo zamestnancovio ktorý sa osobne stará o blízku osobu, ktorá je prevažne
alebo ťrplne bezvládna, o lratší pracovný ěas alebo inú vhodnrl úpraw pracovného ěasu, ak tomu
nebránia vážne prevádzkové dóvody, Zamestnávatel' móže vyhoviet' žiadosti zamestnanca, ktorý
dochádza za prácou hromadnou dopravou, ak úprave pracovného ěasu nebrániavážne prevádzkové
dóvody.

čtánot< t8

V srllade s KZVS na rok 2024 záldadnávýmerudovolenky zamestnanca je páť týždiov, Dovolenka
vo výmere šiestich týždňov patd zamestnancovi, ktorý do konca kalendámeho roka dovfši 33 rokov
veku, a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. Zamestnávatel' pri urěení čerpania dovolenky
prihliadne na úlohy zamestnávatel'a a na oprávnené záujmy zamestnanca. Pri ěerparú dovolenky sa
zmluvné strany dohodli, že budri v plnom rozsahu rešpektovať zásady uvedené v § 110 až11,7 ZP
( spoločné ustanovenia o dovolenke ),

čIánok 1g

Za {léelom úspešného plnenia svojich rlloh, vnútorného poriadlar a zabezpeéerua pracovnej

disciplíny zamestnávatel' podl'a § 1,2 Zákona o výkone vo verejnom záujme, vydá nový pracovný
poriadok po predchádzajúcom súhlase odborovej otganizácie. inakje neplatný.
V pracovnom poriadku zanestnávatel'a bude podl'a ZP okrem iného, dohodnutý zaéíatok a koniec
pracovného ěasu, rozvrhnutie pracovného ěasu, prestávky na odpoěinok ajedenie, postihy za
porušovanie pracovnej atechnologickej disciplíny aza porušenie bezpeěnosti práce, spoluťrěasť

zástupcu odborovej orgaruzácie na vykonávaní kontrolnej ěinnosti zamestnávatel'a v zmysle § I77
ods.2ZP.

čHnok 20

Výbor odborovej otgaruzácie uplatní právo kontroly nad dodržiavaním pracovnoprávnych vzťahov

a mzdových predpisov, ako aj závázkov z kolektívnej zmluvy. Termín arozsahkontroly oznámi výbor
zamestnávatel'ovi 10 dní pred jej uskutočnením.

čHnok21

Zanestnávatel' poskytne zamestnancovi, ktorý sa stará o dieťa do 15 rokov na vybavenie

dóležitých osobných záležitostí, pracovné vol'no bez nábrady mzdy a to 4 dni do roka.

článok22

Zamestnávateť vypiatí zamestnancovi, s ktorým skoněí pracovný pomer z d6vodov uvedených v § 63

ods. 1 pís. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanovení ZP v sume jedného funkěného platu

zamestnanca.



Odmeňovanie zamestnancov,, FÉMX'o
o odmeňovaní niektorých zamestnancov
predpisov,

čast'V.
Platové podmienky

ZSS Levice je vykonávané podl'a Zákona é. 55312003 Z. z.
pri výkone práce vo verejnom záujme v znenl neskorších

čHnok 23

V súlade s KZVS na rok 2024 pn prvom skoněení pracovnéio pomeru po nadobudnutí nároku na
starobný dóchodok, predčasný starobný dóchodok alebo invalidný dóohodok, ak pokles schopnosti
vykonávať zárobkovú ěinnosť je viac ako 70 0Á, zamestnávatel'poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanovený rozsah podl'a § 76aZP, najmenej vo výške jedného funkěného platu zamestnanca.

čIánok 24

Zamestnávatel' podl'a ustanovenia § 14 ods, I Zákona o odmeňovaru, piznáva zdravotníckemu
pracovrúkovi kreditový pdplatok mesaěne, vo výške 5 % platovej tarify prvého platového stupňa prvej
platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v pdlohe ě. 1 citovaného zákona, Príplatok
zamestnávatel' poskytne po predložení hodnotenia o sústavnom vzdelávanf, zaslané príslušnou
komorou na vedenie registra.

Podl'a ustanovenia § 13 Zákona o odmeňovaní, zamestnancovio ktorý má rozvrhnutý ěas tak, že
prácu vy,konáva vo všetkých zmenách, zamestnávatel' púznáva pdplatok za zmenno§ť mesaěne, vo
výške I,9 Yoplatovej tari§ prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových
tadf uvedenej vpdlohe ě. 1 citovaného zákona. Príplatok vrovnakej výške pattí aj zamestnancovi,
ktotý prácu vykonáva vjednozmennej prevádzke, akjeho pracovný ěasje rozvrhnutý nerovnomerne.

čtánok 2s

Pracovné volho bez nábi:ady mzdy bude zamestnancom poslqrtnut é po vzájomnej dohode so

zamestnávatelbm.

čHnok 26

Do doby rozhodnej pre zradenie zamestnanca do príslušného platového stupňa sa zapoěítava doba

inej než požadovanej pracovnej ěirrrrosti v rozsahu dvoch tretín, ak zamestnávateť rozhodne o jej

vl.rržitel'nosti pre ťrspešný výkon vykonávanej praoovnej ěirrnosti.

č|ánouz7

Odmenu za prácu ( plat ) zamestnávatel' poukáže na úěet urěený zamestnancom, do deviateho dňa

nasledujúceho mesiaca.

čÉnot< 2s



Zamestnancom, ktorí vykonávajrl remeselné manuálne alebo manipuiaěné pracovné ěinnosti, urěí
zamestnávatel' tarifný plat nezávisle od dIžJ<y zapoéítanej praxe, ďo 12, platového stupňa, Sú to
zamestnanci v pracovnom zaradení:
oPatrovatel', vrátnik, tdržbát, ťrdržbár-vodiě, zamestnankyňa vpráěovni, upratovaěka,hlavný kuchár,
pomocný kuchár, pomocná sila v kuchyni.

čHnok 29

Zamestnávateť poskytne zamestnancovi odmenu zo mzdového fondu za pracoyné zásluhy pri
dosiahnutí 50 rokov veku, ak pracovný pomer u zamestnávatél'a alebo jeho právneho predchodcu
naďalej trvá, podťa nasledovných podmienok :

- viac ako 2 roky 50 % funkěného platu
- viac ako 7 rokov 70 % fvnkěného platu
- viac ako 10 rokov 90 % funkěného platu

článok 30

Zamestnávatel' sa zaváanje poskytnúť príplatok za riaderue podl'a Zákona o odmeňovaní
nasledovným vedrlcim zamestnancom:
a) úseková sestťa, vedúca opatrovatel'ského úseku
b) vedúca sociálneho úseku,
c) vedúca úseku stravovania,

d) vedúca prevádzkového ťrseku,

e) ekonómka, vedúca ekonomického úseku.

časť VI.
Sociálna oblast'a sociálny fond

Článok 31

Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený povinným pddelom vo výške l %o aďalším
prídelom vo výške 0,25 oÁ zo súhrnu hrubých platov z{tétovaných zamestnancom na výplatu zabežný
rok.

Základom na urěenie roěného pddelu do fondu je sťrhrn hrubých platov zítětovanýcb,
zamestnancom na výplatu za kalendámy rok. V srllade so zákonom o sociálnom fonde, ďalšími
zdrojmi fondu srl dary, dotáoie a pdspovky poskytnuté zamestnávatol'ovi do fondu.

V prípade dostatku finaněných prostriedkov na rlěte sociálneho fondu, bude zamestnancom
poslqrtnutý pdspevok na nákupnťr poukážku vo výške urěenej podl'a dlllry trvania zamestnania

a odpracovaného ěasu.

čHnok 32

Zamestnávate|' sa zavázttje prispievať na stravovanie zamestnancov vo výške stanovenej v § 152

ods. 3 ZP. Pdspevok na stravovanie zamestnancov zo sociálneho fondu je vo výške 0,13 € na obed

a 0,06 € na veěeru, v sťtlade so zákonom o sociálnom fonde ě. 1,52/L994 Z,z, v znení neskorších

predpisov. Stravovanie saposkyťuje zamestnancom vo všetkých zmenáchv sťrlade s § i52 ZP.



ČHnok33

Zamestnávateť poskytne zamestnancom stravovanie aj v ěase ěerpania náhradného volha, riadnej
dovolénkY, vyšetrenia alebo ošetrenia zamestnanca vzdravotrúckom zaiadenl, sprevádzanie
rodinného Pdslušníka do zdravotníckeho zariaderuana vyšetrenie alebo ošetrenie.

čtánok 34

Zamestnávatel' bude vynakladať výdavky (náklady) na pracovné a sociálne podmierrlqy
a starostlivosť o zdravie zamestnancov a to najmá : bezpeěnosť a ochranu zdravla pri práci
a hygienické vybavenie pracovísk a starostlivosť o zdravie zamestnancov.

čHnok 35

Zamestnávatel'poskytne zamestnancom, ktod sa nie vlastnou vinou dostali na hraniou sociálnej
odkázanosti alebo v mimoriadne závažných pdpadoch, sociálnu výpomoc individuálne po dohode
s odborovou organizáciou.

čast'VII.
vzdelávanie zamestnancov

čÉnok 36

V súlade so svojimi opodstatnenými a legislatívne vy,medzenými potrebami umožní zamestnávatel'
svojim zamestnancom prehlbovať svoje vedomosti a zvyšovať si kvaliíikáoiu. Ak to rozpočet dovolí,
zamestnávateť vyělení Íinančné prostriedky aj na nákup potrebnej odbomej literatrtry.

čast'VilI.
Bezpečnost'a ochrany pri práci

ČHnok 37

Zamestnávatel' v záujme zaisterua bezpeěnosti a ochrany zdravia pi prácí ( d'alej len,, BOZP 'o )
postupuje v srllade so zákonom ě. í24/2006 Z, z, o bezpeěnosti a oohrane zdtavia pri práci
a o doplnení niektorých zákonov v znení zákona é. 30912007 Z. z., zákonom é, 35512007 Z. z,
oochrane, podpore arozvoji verejného zdraia aozmene adoplnení niektorých zákonov aďalšími
všeob ecne záváznými predpismi.
Zamestnávatel'vytvod azabezpeéí podmienky pre výkon odborovej kontroly voblasti pracovných
podmienok a ochrany zdravia zame§tnancov ako zástupcom zamestnancov v sillade s § 239 Zákonnka
práce a zákona ě, 367l200L Z. z, o bezpeěnosti a ochrane zdravía pri práci s tým, že opatrenia na

zabezpeéerue a odstránenie zistených nedostatkov v dohodnutom termíne budú realizované v plnom
rozsahu.

Odborová organizácia má právo vykonať kontrolu nad stavom BOZP v srllade s § 149 ZP najmě:
a) kontrolovať stav pracovného prostredia a pracovnýclt podmienok,



b) kontrolovať Či zamestnávatel' vyšetruje pťčiny vzniku pracovných {y;azov a zírěastňovať §a na
takomto vyšetrovaní, 

I

c) Pri zistení Podmienok, ktoré priamo ohrozujri zdtavie alebo život zamestnancov, požadovať svojim
opatrením prerušenie práce s oznaěením práce ačasu, odkedy s má práca prerušiť,
d) na Prerokovanie náhrady Škody spósobenej pracovným {§azom, chorobou spovolania alebo inej
nebezpeěnej udalosti,

čast'IX.
závereéné ustanovenia

článok 38

Ttlto kolektívnu zmluvu možno meniť alebo doplniť vo všetkých ustanoveni ach. Každá zo
zmluvných strán mÓŽe navrhnúť zmenu alebo doplnenie tejto kolektívnej zmluvy. Na návrh je druhá
zrnluvná strana Povinná na návrh písomne odpovedať najneskór do 15 dní, ak sa nedohodnú inak.
ZmenY a dodatkY Prijaté zmluvnými stranami sú závázné v písomnej forme a po podpise obidvoch
zmluvných strán.

Článok 39

Zmluvné stranY sa dohodli, že plnenie tejto kolektívnej zmluvy bude kontrolované v polroěných
intervaloch na sPoloěnom rokovaní zamestnávatel'a a výboru odborovej organizácie.

článok c0

Kolektívna zmluva nadobúda platnost'dňom podpisu zmluvnými stranami, Kolektívna zmluva sa
uzatvára na rok 2024, nadobúda účinnosť 1. februára 2024 ajej trvanie sa predlžuje do podpísania
novej kolektívnej zmluvy. Kolektívna zmluva je vy,pracovaná v štyroch vyhotoveniach, zktor,ých
kaŽd6 zo zmluvných strán obdrží dve vyhotovenia. Vedúci jednotlivých úsekov dostanri fotokópie
kolektívnej zmluvy.

V Leviciach, dňa 31 .0L2024

oru, é,021840212
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